PEPP GmbH & Co. KG
Max-Planck-Strafl3e 8
PERSONALLOSUNGEN D-27283 Verden (Aller)

Entwicklungsingenieur — Software
und Funktion Energiebordnetz
(m/wi/d)

Dein Tatigkeitsfeld:

e Spezifizierung, Entwurf und Verifizierung von Funktionen im Energiebordnetz und fur E/E-
Komponenten

¢ Verantwortlich fir Komponenten-/Funktionsentwicklung fir Serien- und Entwicklungsprojekte im
Hoch- und Niedervolt Energiebordnetz. (u.a. NV-Wandler, Li-lon Energiespeichersysteme,
Batteriemanagementsysteme, Batteriesensorik)

¢ Koordination von SW-/Funktionsentwicklungstatigkeiten als SW-Teilprojektleiter

e Verantwortlich fur Projekt-, Anforderungs-, Anderungs- und Reifegradmanagement im Rahmen
von Entwicklungsprojekten

e Beurteilung und Uberprifung von Energiebordnetzkomponenten auf Komponenten- und
Systemebene

e Verifizierung und Validierung des Energiebordnetzes und dessen Komponenten durch
Simulation und Test/Versuch

e Test von Energiebordnetzkomponenten am Komponenten- und Teilsystemprifplatz / HiL

¢ Beurteilung von dynamischen Bordnetzzustanden und Sicherstellung der Bordnetzstabilitét

e Fehlersuche, Durfiihrung von Designreviews, Mitwirkung bei der FMEA und Uberarbeitung von
Funktionen auf Basis von Anderungsmeldungen und Fehler

Deine Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik/ Mechatronik oder artverwandte Studiengange wie
Technische Informatik, Feingerate-Technik o. a.

o Kenntnisse Kraftfahrzeugtechnik insbesondere Energiesysteme in Fahrzeugen und
Fahrzeugvernetzung (CAN, LIN, FlexRay)

¢ Kenntnisse im Bereich Schaltungstechnik und elektrische Messtechnik (Messverfahren, Mess-
und Prafmittel)

¢ Kenntnisse Uber Entwicklungsabléaufe und organisatorische Ablaufe wahrend einer System-

/Komponentenentwicklung

Kenntnisse tiber SW-/Funktionsentwicklungsprozesse

Grundkenntnisse der Elektrotechnik, elektronische Systeme und Schaltungen

Erfahrung im Anforderungsmanagement mit entsprechenden Tools

Kenntnisse zur funktionalen Sicherheit (z. B. FMEA, FTA)

Das erwartet Dich bei uns:

e Attraktive Vergutung

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Anspruchsvolle Projekte mit vielseitigen Aufgabenstellungen
Individuelle Einarbeitung und Betreuung

Sehr gute Weiterentwicklungsmaéglichkeiten
Zusammenarbeit mit namhaften Kunden

Ubernahme durch Kundenbetrieb nach 12 Monaten
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¢ Flexible Arbeitszeiten
e Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten
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