PEPP GmbH & Co. KG
Max-Planck-Straf3e 8

PERSONALLOSUNGEN

D-27283 Verden (Aller)

Testmanager:in — Automatisiertes
Fahren

Ihre Aufgaben:

lhr

Erstellen und Optimieren von Testkonzepten in enger Abstimmung mit Stakeholdern beim
Auftraggeber, Entwicklungspartnern und intern

Initiieren, Uberwachen und Steuern von Testprozessen und Testaktivitaten

Realisieren der Testkonzepte in enger Abstimmung mit den Testteams

Planen von Testkampagnen hinsichtlich Inhalt, Umfang, Terminen und Ressourcen

Steuern von Testteams

Erstellen von aussagekraftigen Testberichten und Vertreten dieser gegenuber den Stakeholdern
RegelmalRige enge Abstimmung mit Projektleitung, Projektteam und Auftraggeber

Profil:

Abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik oder eines vergleichbaren
Studiengangs

Praktische Erfahrung im Testen sowie Kreativitat und Neugier im Umgang mit technischen
Systemen

Qualifikation zum Certified Tester nach ISTQB

Erfahrung bei der Erstellung von Testspezifikationen

Kenntnis von Fahrzeugvernetzungen und -architekturen

Sehr gutes Deutsch und gutes Englisch in Wort und Schrift

Strukturierte, systematische und gruindliche Arbeitsweise, kooperativer und eigenverantwortlicher
Arbeitsstil

Sicheres Auftreten, sehr gutes Kommunikationsvermdgen und ausgepragter Teamgeist
Analytische Fahigkeiten, Abstraktionsvermdgen, Risikobewusstsein

Das erwartet Sie bei uns:

Equal Pay & Equal Treatment

unbefristeter Arbeitsvertrag

individuelle Einarbeitung und Betreuung

sehr gute Weiterentwicklungsmadglichkeiten

anspruchsvolle Projekte mit vielseitigen Aufgabenstellungen
Zusammenarbeit mit namhaften Kunden

Option auf Ubernahme durch Kundenbetrieb

flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
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