PEPP GmbH & Co. KG
Max-Planck-Strafl3e 8
PERSONALLOSUNGEN D-27283 Verden (Aller)

Personalsachbearbeiter:in — HR
Management / Personalbetreuung

Aufgaben:
. - |
|
e Durchfiihrung von internen Genehmigungsverfahren
¢ Vielfaltige weitere administrative Aufgaben

Anforderungen:

Idealerweise Berufserfahrung im HR-Bereich

Sicherer Umgang mit MS Office Produkten

Vorteilhaft sind gute Kenntnisse im Umgang mit SAP HR und SuccessFactors
Teamfahigkeit, Motivation, Kommunikationsstarke

Fahigkeit zu Priorisieren und den Uberblick zu behalten

Das erwartet Sie bei uns:

Equal Pay & Equal Treatment

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Individuelle Einarbeitung und Betreuung

Sehr gute Weiterentwicklungsmaéglichkeiten

Anspruchsvolle Projekte mit vielseitigen Aufgabenstellungen
Ubernahme durch Kundenbetrieb

Flexible Arbeitszeiten

1

Telefon: 0 42 31 /90 465 - 20 . Fax: 042 31 /90 465 - 90 . E-Mail: info@pepp-personal.de . www.pepp-personal.de



