PEPP GmbH & Co. KG
Max-Planck-Straf3e 8

PERSONALLOSUNGEN

D-27283 Verden (Aller)

Bauteilverantwortliche:r
(Konstruktion) — Klimasystem und
Thermomanagement
elektrifizierte Fahrzeuge

Ihre Aufgaben:

Betreuung des kompletten Entwicklungsprozesses eines Bauteils und des Systems
Anderungsmanagement mit Stiicklistenbetreuung

Erstellung und Pflege von Bauteilterminplanen

Lieferantensteuerung und Erteilung von Freigabeempfehlungen

Abstimmung mit dem Umfeld aus der Funktionsentwicklung und Applikation bzw. Konstruktion im
Bereich Klimasysteme und Thermomanagement sowie anderen Fachabteilungen

Planung, Durchfuhrung und Dokumentation von Entwicklungs- bzw. Konstruktionsaufgaben
Uberwachung der Ziele inkl. Koordination sowie regelmaRiges Reporting tiber den
Entwicklungsfortschritt (Dauerlauf, Qualitat, Akustik und Produktion)

Erstellung, Analyse und Pflege von Lastenhefen (Bauteillastenhefte)

Erstellung und Pflege von Reifegradlisten und Ergebnisprasentation

Teilnahme an Gremien und Besprechungen inkl. Erstellung von Protokollen

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Fahrzeugtechnik oder Maschinenbau, alternativ
Ausbildung zum/zur staatl. gepruften Maschinenbautechniker/in bzw. vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Bereich Fahrzeugklimatisierung und Motorkihlung sowie gutes Gesamtfahrzeug-
Verstandnis, idealerweise in Hybrid- und Elektrofahrzeugen

Mehrjahrige Berufserfahrung im Entwicklungsbereich sowie in der Zusammenarbeit mit
entsprechenden Fachabteilungen bei Automobil-OEM von Vorteil

Fundierte Konstruktions-Kenntnisse in CATIA V5 (insbesondere Solid- und Flachenkonstruktion)
Knowhow in der Deutung und Interpretation von FMEA, FEM- und Simulationsergebnissen

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet Sie bei uns:

Equal Pay & Equal Treatment

unbefristeter Arbeitsvertrag

individuelle Einarbeitung und Betreuung

sehr gute Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

anspruchsvolle Projekte mit vielseitigen Aufgabenstellungen
Zusammenarbeit mit namhaften Kunden

Option auf Ubernahme durch Kundenbetrieb

flexible Arbeitszeiten

Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten
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