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Die Position beinhalltet die Entwicklung von Firm-/ Software flr technisch hochanspruchsvolle
Taborgerate it Bereich der Mess-/ Medizintechnik fur branchentbergreifende Einsatzgebiete.

Aufgabenbereich:

e Verantwortlich fir Modularisierung, Signalverarbeitung, Datenanalyse, sowie Schnittstelle zur
Applikations-Software.

e Firmware-Entwicklung von Knoten-ubergreifenden Funktionalitaten mittels
Interprozesskommunikation auf Mikrocontrollern der STM32 Familie mit Echtzeit-Betriebssystem.

o Konzeptentwicklung und Erstellung von Anforderungsanalysen inkl. technischer Bewertung, sowie
Abstimmung von technischen Details in einem interdisziplindren Team.

¢ Klarung technischer Fragen und festlegen von Teilaufgaben inkl. Aufwandsabschatzung.

e Unterstutzt durch Produktmanagement und Produktspezialisten, werden technische
Anforderungen Uber die Requirements-Plattform zielgerichtet an die Entwicklung weitergeleitet
und mit lhnen besprochen.

e Durchfihrung von automatisierten Tests, um die Funktion und Qualitat des Gesamtsystems
sicherzustellen.

Anforderungen:

¢ Mindestens 5 Jahre Berufs-/ Projekterfahrung als Firmware-Entwickler:in im Bereich von
hochanspruchsvollen Laborgeraten der Mess-/ Medizintechnik und eine Begeisterung
physikalische Effekte zu analysieren und zu verstehen.

¢ Aktive Gestaltung und Einbringung von Ideen wahrend des gesamten
Produktentwicklungsprozesses.

¢ Aktuelles und ausgeprégtes Fachwissen, welches Sie auch dazu nutzen, unerfahrene
Entwickler:innen zu untersttitzen und zu férdern, sowie neue Losungsansatze zu diskutieren.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

o Strukturierte, systematische und grundliche Arbeitsweise, kooperativer und eigenverantwortlicher
Arbeitsstil.

¢ Sicheres Auftreten, sehr gutes Kommunikationsvermdgen und ausgepragter Teamgeist.

Wir bieten lhnen:

e Anspruchsvolle Projekte in einem international erfolgreichen Unternehmen mit anhaltendem
Wachstum.

¢ Stetige Weiterentwicklung des bestehenden Produktportfolios und eine damit einhergehende,
langfristige und sichere berufliche Perspektive.

¢ Die Einarbeitung erfolgt zum einen On-the-Job, zum anderen anhand eines individuellen
Einarbeitungsplans. Zudem steht Ihnen Ihr Teamleiter jederzeit als Mentor zur Seite.
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