
Projektleiter:in – Klimasystem &
Thermomanagement elektrifizierte
Fahrzeuge

Ihre Aufgaben:

Fachliche/r Ansprechpartner/in für unsere Kunden
Verantwortlich für Anfrage- und Angebotsprozesse, inklusive Angebotspräsentationen
Budgetverantwortung, Steuerung der Projekte in Hinblick auf Termine, Qualität und Kosten
Durchführung des Projektcontrollings, inklusive der Erstellung von Statusberichten intern/extern
Steuerung der Konstruktion intern als auch mit unseren bcc Partnern
Fachliche Führung der Mitarbeiter/innen
Betreuung des kompletten Entwicklungsprozesses eines Bauteils und des Systems
Überwachung der Ziele inkl. Koordination sowie regelmäßiges Reporting über den
Entwicklungsfortschritt (Dauerlauf, Qualität, Akustik und Produktion)
Erstellung und Pflege von Reifegradlisten und Ergebnispräsentation

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Fahrzeugtechnik oder Maschinenbau, alternativ
Ausbildung zum staatl. geprüften Maschinenbautechniker/in bzw. vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Bereich Fahrzeugklimatisierung und Motorkühlung sowie gutes Gesamtfahrzeug-
Verständnis, idealerweise in Hybrid- und Elektrofahrzeugen
Erfahrung in der Leitung von Projekten mit einem Budget von 1-10 Mio. EUR
Prozesskenntnisse im VW-Konzernumfeld erforderlich
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kundenorientiertes Auftreten, Durchsetzungsvermögen, analytisches Denken und eine
strukturierte sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise
Mehrjährige Berufserfahrung im Entwicklungsbereich sowie in der Zusammenarbeit mit
entsprechenden Fachabteilungen bei Automobil-OEM
Erfahrung im Systems Engineering
Erfahrung mit interdisziplinärem bzw. fachübergreifendem Arbeiten
Konstruktions-Kenntnisse in CATIA V5 (insbesondere Solid- und Flächenkonstruktion)
Knowhow in der Deutung und Interpretation von FMEA, FEM- und Simulationsergebnissen

Das erwartet Sie bei uns:

Equal Pay & Equal Treatment
unbefristeter Arbeitsvertrag
individuelle Einarbeitung und Betreuung
sehr gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten
anspruchsvolle Projekte mit vielseitigen Aufgabenstellungen
Zusammenarbeit mit namhaften Kunden
Option auf Übernahme durch Kundenbetrieb
flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
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